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Caro Participante,

Iniciamos 2012 com algumas boas 

notícias. Apesar da cautela neces-

sária em relação à crise internacio-

nal, conseguimos superar a nossa 

meta de rentabilidade patrimonial 

em 2011. Nossa comunicação com nossos participan-

tes, assistidos e patrocinadores está prestes a ganhar 

novos canais e iniciativas. E, no cenário internacional, o 

Brasil passou à sexta posição entre as maiores eco-

nomias do mundo.

Continuamos investindo mais em renda fixa do que em 

renda variável, tendo um retorno mais seguro nos 

momentos da crise. Com essa atitude, conseguimos 

enfrentar 2011 com resultados positivos, acima da 

média. Mais informações sobre os nossos investimen-

tos você confere na matéria de capa e na página 4.

Também nesta edição, divulgamos mais detalhes sobre o 

novo portal da RedePrev, que em breve estará no ar. 

Com ele, temos o objetivo de falar diretamente com 

você e de levar maior comodidade para o seu dia-a-dia. 

Na área restrita, vários serviços estarão disponíveis, eco-

nomizando o seu tempo e garantindo mais praticidade. 

Outro acontecimento muito importante para nós da 

RedePrev é o Dia do Aposentado. Comemorado em 

24 de janeiro, representa uma homenagem àqueles 

que dedicaram tanto tempo de suas vidas em prol do 

desenvolvimento de suas empresas e de seu país.

Enfim, esperamos que, em 2012, o RedePrev Notícias 

possa continuar levando mais boas notícias para nossos 

participantes, assistidos e patrocinadores.  

Boa leitura!

André Bolonha Fiuza de Mello
Presidente da RedePrev

Manoel Amancio Neto, 52 anos, Eletricista Líder na EDVP - 
Empresa de Distribuição de Energia Vale Paranapanema S.A., é 

participante Fundador da RedePrev, com 25 anos de Fundação. 
Na foto, com sua esposa Isaura Nascimento Amancio e seus 

três filhos Adriano, Alessandro (esq.) e Aislan (dir.).

INVESTIMENTOSCrise no mundo, 
segurança em casa

Continuação da capa...

A RedePrev, que também adotou esta conduta, 

conseguiu superar a meta atuarial de 11,91% em 

dois de seus planos: ELÉTRICAS-OP com 

rentabilidade de 12,23% e o CELPA-OP com 

12,96%. Os planos R e CEMAT-OP ficaram abai-

xo da meta, com 10,25% e 11,61%, respectiva-

mente. Mesmo assim, a rentabilidade patrimonial 

média consolidada dos planos de benefícios, resul-

tou em uma taxa nominal de 12,27%, ficando 

0,32% acima da Meta Atuarial.
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Dezembro 2011

Em meio à crise internacional e à conse- conservadora em seus investimentos, 

quente “montanha-russa” das bolsas de alocando percentuais mais elevados em 

valores mundiais, a Associação Brasileira renda fixa e volumes bem menores em 

das Entidades Fechadas de Previdência renda variável. Desta forma, reduziram 

Complementar – Abrapp havia previsto a exposição de seus investimentos às 

que quase a totalidade dos fundos de fortes oscilações da bolsa de valores. 

pensão brasileiros não alcançaria a meta Por outro lado, encontraram mais difi-

atuarial em 2011. Essa previsão se culdades em obter rentabilidades acima 

confirmou. Mas a RedePrev, mesmo da taxa atuarial de juros. 

não conseguido alcançar a meta em dois 

de seus planos, teve uma rentabilidade Continua na página 4

acima da média do mercado e das suas 

próprias projeções.

Em 2011, a maioria dos fundos de 

pensão brasileiros adotou postura mais 

Crise no mundo, 
segurança em casa

Entre dívidas e gastos típicos do 
início do ano, é importante ter 
organização. Veja algumas dicas 
nesta edição.

página 2

Para você aproveitar 
2012 no azul

Relembre normas e características 
do Plano OP. É fundamental se 
manter atualizado sobre o seu 
plano, não deixe de ler.

página

Conheça melhor o seu 
Plano - Plano OP
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Para você aproveitar 2012 
no azul

Brasil é 6ª maior economia do mundo Projeto de Lei permitirá utilização do 

FGTS na previdência complementar

RedePrev se associa ao SPC Calendário de Empréstimos 2012

Como conciliar os gastos dos primeiros meses do ano e se manter no 

azul até o fim dele? Primeiramente, é fundamental adequar as suas 

resoluções de ano novo a um planejamento financeiro, para que todos os 

novos objetivos caibam dentro do orçamento sem entrar no vermelho.

Depois, antes de comprometer seu dinheiro com novas aquisições, 

quite todas aquelas velhas conhecidas despesas de janeiro – IPTU, IPVA, 

viagens do final do ano, matrículas escolares, uniformes, materiais 

escolares, anuidades, seguros, etc. Começar o ano com contas 

atrasadas pode desencadear uma série de dívidas para os meses 

seguintes e atrapalhar os seus planos.

Mas nunca se esqueça das dívidas antigas. O ano é novo, mas os juros 

continuam os mesmos. Por isso, se for necessário trocar uma dívida cara 

por outra mais barata (com juros menores), adquirindo um empréstimo 

para quitar as dívidas acumuladas, faça com planejamento. Equilibre a 

renda mensal com o valor das parcelas. Afinal, é para quitar as dívidas 

emergenciais e não criar mais uma.

Manter seus gastos dentro do orçamento é simples: não é preciso deixar de 

comprar, mas, sim, comprar de maneira equilibrada. O mais difícil de um 

bom planejamento financeiro não é sua elaboração, mas o seu cumprimento. 

Conheça melhor o seu Plano 
Plano OP

Você sabia que o Plano OP oferece benefícios de Renda Mensal Vitalícia ou 
Financeira, Pecúlio por Invalidez e Pecúlio por Morte?

A seguir comentamos cada um desses benefícios: 

É a sua aposentadoria!

Para você poder receber esse benefício, precisa
estar adequado aos seguintes requisitos:

- Receber um benefício de aposentadoria pelo 
INSS (menos aposentadoria por invalidez);

- Ter, no mínimo, 55 anos de idade;
- Ter, no mínimo, 5 anos de trabalho na empresa;
- Ter, no mínimo, 5 anos consecutivos de contri-
buição para o Plano OP;

- Não ter mais vínculos empregatícios com a 
patrocinadora.

Se você não tiver 55 anos, mas atender a todos os 
demais requisitos, você também tem direito a aposentadoria, mas o valor 
recebido será menor, proporcional a sua idade.

Você tem duas opções de escolha de Renda Mensal: a Renda Mensal Vitalícia e 
a Renda Mensal Financeira.  Entenda a diferença entre as opções:

O valor desse benefício é determinado em função do saldo existente em seu 
nome no plano de benefícios do qual você participa, com reversão aos 
beneficiários em caso de morte.

Você pode optar por receber, por mês, de 0,5% a 1,0% do valor total 
acumulado em seu plano, com reversão aos beneficiários, ou ainda, se estes 
perderem tal condição perante o plano, o saldo existente será levado a espólio. A 
Renda Mensal Financeira é paga até que o saldo existente no seu plano acabe.

Caso você sofra algum acidente que te deixe incapacitado para o trabalho, 
terá o direito de receber o pecúlio por invalidez. Funciona como se fosse um 
seguro, o valor do pecúlio é referente ao saldo de todos os fundos existentes 
no seu nome, ou seja, você pode resgatar, de uma única vez, todas as 
contribuições feitas por você e por sua empresa.

No caso do seu falecimento, seus beneficiários não ficarão desassistidos, eles 
terão direito ao pecúlio por morte, que funciona como se fosse um seguro, o 
valor do pecúlio é referente ao saldo de todos os fundos existentes no seu 
nome, ou seja, o beneficiário pode resgatar, de uma única vez, todas as 
contribuições feitas por você e por sua empresa.

Lembre-se que a indicação dos beneficiários é feita inicialmente no momento 
de sua adesão, mas pode ser trocada a qualquer momento junto à RedePrev.

.

.

.

.

.

- 
.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

..

Renda Mensal

Renda Mensal Vitalícia

Renda Mensal Financeira

Pecúlio por Invalidez

Pecúlio por Morte

- 

- 

Novo portal em breve no ar

A RedePrev continua trabalhando no novo portal da entidade na internet, 

com o intuito de levar informações e serviços da forma mais clara, ágil e 

funcional. Além de um visual completamente reformulado e mais 

conteúdo, o novo portal traz uma área construída especialmente para os 

participantes e assistidos da entidade, com facilidades que permitem 

atender às principais necessidades de forma mais prática e rápida. 

O Brasil encerrou 2011 com o posto de 6ª maior economia 

do mundo, ultrapassando o Reino Unido.  É o que aponta 

estudo do Centro de Pesquisas para Economia e Negócios 

(CEBR, na sigla em inglês), cujo resultado mostra países 

asiáticos em franca expansão e os europeus, em declínio. Os 

Estados Unidos estão no topo da lista e são seguidos, 

respectivamente, por China, Japão, Alemanha e França.

O jornal “The Guardian” atribui a perda de posição à crise 

bancária de 2008, que afetou mais fortemente países da 

Europa, e à crise econômica que persiste, em contraste com o 

boom vivido no Brasil em função do maior poder aquisitivo do 

mercado interno e da expansão das exportações para a China. 

Tramita na Câmara dos Deputados, em Brasília (DF), o 

Projeto de Lei (PL) 2.972/2011, apresentado pelo 

deputado federal Aguinaldo Ribeiro (PP), que, uma vez 

aprovado, permitirá aos trabalhadores utilizar o Fundo de 

Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) para fazer contri-

buições a um plano de previdência complementar.

Uma boa notícia, que pode beneficiar participantes da 

RedePrev e empregados do Grupo Rede Energia que 

ainda não tenham aderido a um plano de benefícios 

oferecido pela RedePrev.  

A Carteira de Empréstimo Financeiro da RedePrev, é uma 

das modalidades de investimentos utilizadas pela Fundação 

para rentabilizar o patrimônio, além de atender finan-

ceiramente aos Participantes e Assistidos. Com o intuito de 

proteger os recursos financeiros dos Participantes e Assistidos, 

através de controles internos eficazes, algumas medidas estão 

sendo adotadas pela Fundação visando o controle da 

inadimplência e recuperação de créditos. A mais recente, foi a 

associação da Fundação ao Serviço de Proteção ao Crédito – 

SPC, cujo objetivo e cadastrar no SPC os inadimplentes da 

Carteira de Empréstimo. A partir de agora, na hipótese de 

atraso no pagamento da parcela de empréstimo, igual ou 

superior a 30 (trinta) dias, a entidade poderá informar a 

inadimplência ao serviço de proteção ao crédito – SPC.

Os empréstimos da RedePrev, com taxas de juros e prazos 

mais interessantes do que aquelas oferecidas por instituições 

financeiras, podem ser uma boa opção para liquidar dívidas ou 

para fazer frente aos maiores gastos típicos do início do ano.  

O participante e assistido que desejar solicitar empréstimos junto 

à RedePrev deve estar atento aos seguintes prazos e condições:

Prazo para pagamento - em até 60 parcelas mensais; 

Taxa de Juros - 0,6% ao mês. 

Correção Monetária das parcelas - mensal com base na 
variação do INPC.  

Para maiores informações, entre em contato com a 
RedePrev.
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Em 24 de janeiro é comemorado o Dia Nacional do 

Aposentado. Esta data homenageia aqueles que traba-

lharam por tantos anos, contribuindo com o desenvol-

vimento do seu país.

A RedePrev tem, hoje, a honra de garantir o comple-

mento à aposentadoria de mais de 1600 pessoas que    

se dedicaram à construção de suas empresas e agora, 

desfrutam do seu merecido descanso.

Parabéns a todos os Aposentados!

Feliz Dia do Aposentado!

Na HomePrev, a área restrita, par-

ticipantes e assistidos encontrarão 

uma nova forma de consultar a 

situação dos seus dados cadastrais, 

seu histórico de adesão, informa-

ções sobre empréstimos, seu ex-

trato de contribuição, simulações 

de benefícios, histórico de paga-

mento de benefícios, entre outras 

funcionalidades. Aguarde!
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Você sabia que o Plano OP oferece benefícios de Renda Mensal Vitalícia ou 
Financeira, Pecúlio por Invalidez e Pecúlio por Morte?

A seguir comentamos cada um desses benefícios: 

É a sua aposentadoria!

Para você poder receber esse benefício, precisa
estar adequado aos seguintes requisitos:

- Receber um benefício de aposentadoria pelo 
INSS (menos aposentadoria por invalidez);

- Ter, no mínimo, 55 anos de idade;
- Ter, no mínimo, 5 anos de trabalho na empresa;
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Se você não tiver 55 anos, mas atender a todos os 
demais requisitos, você também tem direito a aposentadoria, mas o valor 
recebido será menor, proporcional a sua idade.

Você tem duas opções de escolha de Renda Mensal: a Renda Mensal Vitalícia e 
a Renda Mensal Financeira.  Entenda a diferença entre as opções:

O valor desse benefício é determinado em função do saldo existente em seu 
nome no plano de benefícios do qual você participa, com reversão aos 
beneficiários em caso de morte.

Você pode optar por receber, por mês, de 0,5% a 1,0% do valor total 
acumulado em seu plano, com reversão aos beneficiários, ou ainda, se estes 
perderem tal condição perante o plano, o saldo existente será levado a espólio. A 
Renda Mensal Financeira é paga até que o saldo existente no seu plano acabe.

Caso você sofra algum acidente que te deixe incapacitado para o trabalho, 
terá o direito de receber o pecúlio por invalidez. Funciona como se fosse um 
seguro, o valor do pecúlio é referente ao saldo de todos os fundos existentes 
no seu nome, ou seja, você pode resgatar, de uma única vez, todas as 
contribuições feitas por você e por sua empresa.

No caso do seu falecimento, seus beneficiários não ficarão desassistidos, eles 
terão direito ao pecúlio por morte, que funciona como se fosse um seguro, o 
valor do pecúlio é referente ao saldo de todos os fundos existentes no seu 
nome, ou seja, o beneficiário pode resgatar, de uma única vez, todas as 
contribuições feitas por você e por sua empresa.

Lembre-se que a indicação dos beneficiários é feita inicialmente no momento 
de sua adesão, mas pode ser trocada a qualquer momento junto à RedePrev.
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Caro Participante,

Iniciamos 2012 com algumas boas 

notícias. Apesar da cautela neces-

sária em relação à crise internacio-

nal, conseguimos superar a nossa 

meta de rentabilidade patrimonial 

em 2011. Nossa comunicação com nossos participan-

tes, assistidos e patrocinadores está prestes a ganhar 

novos canais e iniciativas. E, no cenário internacional, o 

Brasil passou à sexta posição entre as maiores eco-

nomias do mundo.

Continuamos investindo mais em renda fixa do que em 

renda variável, tendo um retorno mais seguro nos 

momentos da crise. Com essa atitude, conseguimos 

enfrentar 2011 com resultados positivos, acima da 

média. Mais informações sobre os nossos investimen-

tos você confere na matéria de capa e na página 4.

Também nesta edição, divulgamos mais detalhes sobre o 

novo portal da RedePrev, que em breve estará no ar. 

Com ele, temos o objetivo de falar diretamente com 

você e de levar maior comodidade para o seu dia-a-dia. 

Na área restrita, vários serviços estarão disponíveis, eco-

nomizando o seu tempo e garantindo mais praticidade. 

Outro acontecimento muito importante para nós da 

RedePrev é o Dia do Aposentado. Comemorado em 

24 de janeiro, representa uma homenagem àqueles 

que dedicaram tanto tempo de suas vidas em prol do 

desenvolvimento de suas empresas e de seu país.

Enfim, esperamos que, em 2012, o RedePrev Notícias 

possa continuar levando mais boas notícias para nossos 

participantes, assistidos e patrocinadores.  

Boa leitura!

André Bolonha Fiuza de Mello
Presidente da RedePrev

Manoel Amancio Neto, 52 anos, Eletricista Líder na EDVP - 
Empresa de Distribuição de Energia Vale Paranapanema S.A., é 

participante Fundador da RedePrev, com 25 anos de Fundação. 
Na foto, com sua esposa Isaura Nascimento Amancio e seus 

três filhos Adriano, Alessandro (esq.) e Aislan (dir.).

INVESTIMENTOSCrise no mundo, 
segurança em casa

Continuação da capa...

A RedePrev, que também adotou esta conduta, 

conseguiu superar a meta atuarial de 11,91% em 

dois de seus planos: ELÉTRICAS-OP com 

rentabilidade de 12,23% e o CELPA-OP com 

12,96%. Os planos R e CEMAT-OP ficaram abai-

xo da meta, com 10,25% e 11,61%, respectiva-

mente. Mesmo assim, a rentabilidade patrimonial 

média consolidada dos planos de benefícios, resul-

tou em uma taxa nominal de 12,27%, ficando 

0,32% acima da Meta Atuarial.

Renda Fixa

Imóveis Empréstimos

Dispon. + Realiz. + Outros

Renda Variável

Permanente
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Composição Patrimonial 

Consolidada

Dezembro 2011

Em meio à crise internacional e à conse- conservadora em seus investimentos, 

quente “montanha-russa” das bolsas de alocando percentuais mais elevados em 

valores mundiais, a Associação Brasileira renda fixa e volumes bem menores em 

das Entidades Fechadas de Previdência renda variável. Desta forma, reduziram 

Complementar – Abrapp havia previsto a exposição de seus investimentos às 

que quase a totalidade dos fundos de fortes oscilações da bolsa de valores. 

pensão brasileiros não alcançaria a meta Por outro lado, encontraram mais difi-

atuarial em 2011. Essa previsão se culdades em obter rentabilidades acima 

confirmou. Mas a RedePrev, mesmo da taxa atuarial de juros. 

não conseguido alcançar a meta em dois 

de seus planos, teve uma rentabilidade Continua na página 4

acima da média do mercado e das suas 

próprias projeções.

Em 2011, a maioria dos fundos de 

pensão brasileiros adotou postura mais 

Crise no mundo, 
segurança em casa

Entre dívidas e gastos típicos do 
início do ano, é importante ter 
organização. Veja algumas dicas 
nesta edição.

página 2

Para você aproveitar 
2012 no azul

Relembre normas e características 
do Plano OP. É fundamental se 
manter atualizado sobre o seu 
plano, não deixe de ler.

página

Conheça melhor o seu 
Plano - Plano OP
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Rentabilidade Patrimonial
Fevereiro 2004 a Dezembro 2011
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